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UST YONETICI SUNUSU:

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun, 2880 sayili
kanunla degisik 7/d—2 maddesine gére 2008 yilinda iki boliim ve iki program (Yonetim ve
Organizasyon Boliimii/ Isletme Programi ile Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri/ Cocuk
Gelisimi Programi) kurulmus olup, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise bu iki programin
ikinci 6gretimleri agilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim doneminde ise Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi Programi (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) agilmis olup, 2012- 2013
Egitim-Ogretim Yilinda da Sosyal Hizmet ve Danmismanlik Boliimii Sosyal Hizmetler
Programi agilmis (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) ve 2016-2017 egitim Ogretim yilinda
Ogrenci almaya baglamistir. 2017 yilinda ise birimimize bagl olarak Canaker ilgesine Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii ve Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimleri
acilmistir. Adi gegen boliimlerden Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii-Hukuk Biiro
Yonetimi Sekreterligi Programma YOK’iin onay1 ile 2019 yilinda 6grenci alinmasi kabul
edilmis olup Canaker ilgesinde bulunan bina egitim-6gretime hazir olmadigindan 2019-2020
yilinda 40 6grenci ile Eynesil ilgesinde egitim-6gretime baslamstir.

Bu raporda 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi ve
bu maddeye istinaden hazirlanan Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmeligin 10.maddesi (1.) ve (5.) bentleri ile 11.maddesinin (1.) bendi geregi
2019-2020 egitim ogretim yili ve 2020 mali yilina ait birimimiz faaliyetlerini kapsayan
bilgiler sunulmaktadir.

Ulkelerin gelismesi ve kalkinmasina katkida bulunabilmek igin, yiiksek verimi
gergeklestirecek bilgi/beceri ve is aliskanliklarina sahip nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
gerekmektedir. Gelecegimizin teminati olan genclerimize gerekli bilgi, beceri, davranis ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve 1§ diinyasinin
ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde profesyonel bir organizasyon olan
Mesleki Egitimin 6nemi oldukga biiyiiktiir.

Ozellikle Tiirkiye gibi hizla gelisen iilkelerde gen¢ niifusun da artmasiyla ortaya cikan en
onemli sorunlardan biri de vasifsiz is giicii sorunudur. Bu durum siiphe yok ki bir takim
toplumsal sorunlarla birlikte iilke ekonomisini de olumsuz yonde etkilemektedir. Mesleki
egitimle birlikte iyi yetismis insan glicii, olusabilecek bu olumsuzluklar1 azaltacagi gibi
iilkenin ekonomisine, kaliteli mal ve hizmet liretimlerine de 6nemli katkilar saglayacaktir.

Kalite Komisyonu

23.07.2015 tarth ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirlige giren
‘Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’® uyarinca ve Universitemizin hazirlamis
oldugu ‘Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge’ ye gore, birimimiz
‘Kalite Komisyonu’ kurulmus olup ¢alismalara baslanmistir. Bu sayede Universitemize,
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmede yardimci olmaktadir.



Boliim ve programlar

Yiiksekokulumuzda 6 programda, Ocak 2021 itibari ile 6grenci mevcudumuz 91°i
kadin ve 914’ii erkek olmak iizere toplam 1005 kisidir. Ulkemizin ihtiyac1 olan ara insan
giiclinii en iyi sekilde yetistirmeyi amaglayan Yiiksekokulumuzda kurulusundan bugiine kadar
acilan programlar ile 6grenci alan egitim 6gretim donemleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tabloda da yer aldig1 iizere Yiiksekokulumuzda, 2017 yilinda 2 adet, 2018 yilinda da
1 adet program acilmistir. 2020 yilinda da Sosyal Hizmetler Programi adi altinda Hasta ve
Yaslt Programu teklif edilmistir. Bu programlara 6grenci alimu ile ilgili ¢alismalar devam
etmekte olup ilgili programlara 6niimiizdeki siiregte 6grenci alimi gergeklestirilecektir.

ORGUN OGRETIM PROGRAMLARI

Egitim Ogretim Verilen Programin Adi

Ogrenci alinarak Egitim Ogretim verilmeye
baslanilan donem

Cocuk Gelisimi Programi( Normal/ikinci | 2008—2009

Ogr.)

Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi Heniiz 6grenci alinmadi. (2018)
Cocuk Gelisimi Programi  ( Ikinci Ogr.) 2009-2010

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi | 2010-2011

Programi (Normal Ogr./Ikinci Ogretim)

Sosyal = Hizmetler =~ Programi  (Normal | 2016-2017

Ogr./ikinci Ogretim)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii / 2019-2020

Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi
Programi
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri | Heniiz 6grenci alinmadi. (2017)

Bolumil/ Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi

Ogr. Gor. Engin KABAN
Meslek Yiiksekokul Miidiirii




1-GENEL BIiLGILER:

A.1-Misyon:

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir pargasi oldugu Giresun
Universitesinin misyonuna paralel olarak iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, lilkemiz ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel
olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratici diisiinebilen, i¢erisinde bulundugu bolgenin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis,
bunlardan etkilenen ama ayni zamanda bunlar etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim
ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel
aydimlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye
katki saglamak misyonunu tistlenmistir.

A.2-Vizyon:

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik
gelismeler 15181nda siirekli giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile lilkemizin ve bdlgemizin
kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynagmin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde {irettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

B.1- Yetki:

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Calismalarinda
kendisine yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi
Miidiir Yardimcisi olarak secer, gorevleri miidiire vekalet etme ve belirlenen sorumluluklari
yerine getirmektir. Idari isleri Yiiksekokul Sekreteri yiiriitiir ve Yiiksekokul Miidiiriine karsi
sorumludur.

B.2- Gorev:

Yiiksekokulumuz Miidiirii Ogr. Gér. Engin KABAN 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak gdrevini
siirdiirmektedir. Miidiir ~Yardimciligi gorevini Ogr. Gor. Cagatay KARADENIZ
yiirlitmektedir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi; gercek anlamda sektdriin ihtiyaci olan ara
kademe teknik elemanlarinin 6gretimini gergeklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlar:: Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiirii, iic yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi
iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire
vekalet etme veya midirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Yiiksekokul kurullarina bagskanlik etmek, Yiksekokul kurullarinin kararlarim
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii de aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokul Miidiiri,
Yiiksekokulun kaynaklariin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasindan, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya anabilim dali baskanlarindan olusur.



Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

* Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;
Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit etti§i esaslarin uygulamasinda dekana
yardimc1 olmak,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Boliim

Boliimler; meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve On lisans diizeyini igeren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari i¢inde bolim agilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu
karar verir.

Boliim Baskam

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadigr takdirde docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiliksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine
dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir.
Stiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler
icin 6gretim elemanlarindan birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ylriitiillmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyesi Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, yiiksekogretim
kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimmlar yapmak, ilgili birim baskanliginca
diizenlenecek programa gore, belirli gilinlerde o6grencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve
rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili kanunla
verilen diger gorevleri yapmaktir.



Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve
eserleri ile tanmmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagli boliimlerde boliim baskanlarinin Onerileri {izerine ve rektoriin onay1 ile 6gretim tiyesi,
Ogretim iiye yardimcist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati {icreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi
kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal
ettikleri kadroya bagvuran Ogretim {iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar
goriildiigi takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama
usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagl yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar
miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul Miidiiriiniin
onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.

Degerler

*  Atatiirkgiiliik

* Yurtseverlik

*  Hukukun istiinltigi
« Bilimsellik

+ Katilimeilik

* Toplumsal yararlilik
* Giivenilirlik

«  Sorumluluk

» Saydamlik

« Evrensellik

* Arastirmacilik

« Kalite ve verimlilik
* Firsat esitligi

* Cevre bilinci

» Hesap verebilirlik

«  Ozgiirliik

* (Cagdaslik



ilkeler

+  Egitim-0gretimde kaliteyi gozetmek ve artirmak
» Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek ve desteklemek
*  Basariy1 6nemsemek
*  Gelisme ve yeniliklere acik olmak
+  Katilimer yonetim anlayisini benimsemek
*  Ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel degerleri bagdastirmak
»  Kaynaklari imkanlar dahilinde verimli sekilde kullanmak
*  Adaletli bir yonetim politikas1 izlemek
« Icinde yasanilan gevre ve topluma duyarli olmak
» Kiiltiirel ve ahlaki degerleri korumak
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. maddesinin birinci fikrasinda “Cagdas egitim-0gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci
ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olugan kamu
tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur” ve
dokuzuncu fikrasinda “Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklar tiniversiteler lizerinde Devletin gézetim ve
denetim hakkin1 kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama,
yiikselme ve emeklilikleri, Ogretim elemani yetistirme, {iniversitelerin ve Ogretim
elemanlarinin kamu kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve stireleri,
yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler,
disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliikk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar,
liniversitelerarast ihtiyaglara gore Ogretim elemanlarmin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve
Ogretimin hiirriyet ve teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiriitiilmesi, Yiksekogretim Kuruluna ve tliniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin

kullanilmas1 kanunla diizenlenir.” ifadesi yer almaktadir.



2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri sayillmistir:
a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

c¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sdz,

yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artig1 saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmak.



Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

© 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 5436 sayili Kanunla degisiklige ugramistir. 5018 sayili
Kanunun 11. maddesinde iist yoneticinin; idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma planma, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklar: altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimimi saglamaktan;
kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumlu oldugu ve st
yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢

denetciler araciliiyla yerine getirecegi hiikiim altina alinmistir.

Diger Yasal Yiikiimliiliikler

* Yukarida siralanan Anayasa ve yasa hiikiimlerinin yam sira Yiksekogretim
kurumlarinin tegkilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen bir dizi
mevzuat bulunmaktadir. Bunlar asagida siralanmaktadir:

+ 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu

* 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

* 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu



. 3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Egitim
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

* 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

* 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu

* 6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

* Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

« Damga Vergisi Kanunu

* 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

* 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

* 5765 Sayili Yiikksekdgretim Kurumlar: Tegkilat Kanunda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

¢ 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

78 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim  Elemam Calistiriimasi

Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y onetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

Faaliyet ve Hizmetlerimizi ilgilendiren Diger Mevzuatlar



B.3- Sorumluluk:
Yiiksekokul midiirl, egitim Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,
ogrencilerin basarisin1 etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli giivenlik onlemlerinin

alinmasi, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan
yiiriitiilmesi hususlarinda Universite Rektoriine karsi sorumludur.

Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

S. . . Yayinlandig)/ Senato Karar
Yasal Diizenlemenin Adi . .
N. Guncellendigi Tarihi Sayisi

1 | GRU Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi 22 Mayis 2002-24762



C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr
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1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilin

Tablo 2: Toplam Alan/Mulkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2020 Y1l
Yerleske Adi -
X

Eynesil Kamil Nalbant 7.190 M2

MYO

OPLA 7.190 M2

1.2- Kapah Alanlarin Kullamim Amacina Goére Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?) Topl
oplam

Yerleske Adl Hizmet
Barinma Beslenme Kaltar Alani

Eynesil Kamil

NalbantMyo | 2°0 450 5780 7.190

TOPLAM 7.190




1.3- Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

Egitim Alani Toplam
0-50 ‘ 51-75 ‘ 76-100 ‘ 101-150 ’ 151-250 ’ 251-Uzeri
Amfi X 1
Sinif X 8
Atdlye X 2
Diger (...) X 3

14

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Ka2p Sa ite
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 T
m) | o | m | o | oy |
(m?)
Amfi 1 70
Sinif 8 780
Atolye 2 60
Toplanti Salonu 1 15
Diger (Konferans Salonu, Drama 9 150
Salonu)
Laboratuvarlar | Egitim Lab. 1 50
Saglik Lab.
Arastirma Lab.
10

2 12 1 1225




1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane

Kapasite
(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Kapali Alan (m?)

Eynesil Kamil Nalbant MYO 2 350 145

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/ Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

1 100 50
Ogrenci Kantini




Tablo 8: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite | Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Amfi Salonu

Toplanti/Salon/Amfi Adi

Faaliyet Sayisi | Toplam

(Kisi) (Adet) (Adet) (Adet)
Toplanti Salonu 30 1 1 1
Konferans Salonu 100 1 0 0
Amfi 100 1 0

TOPLAM 1 1 1 1 1

Tablo 9: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani l Ofis Sayisl Alan(m?) ‘ Personel Sayisi

Akademik Personel 16 250 20

{dari Personel 5 75 13

21 325 33




1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 10: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Taginir Adi

1 | 28728 EZT;::thg 253.2.3.1.6 Matkap Makineleri ADET 1
2 | 28728 EZT;:: thiO' 253.2.3.1.9 Kesm‘;i';/';t'i(ri]rl‘::e” Y& | ADET 1
3 28728 EZT;::tKl\a/Ir\T(HOI 253.3.2.2.5 Elektrikli Su Isiticilari ADET 2

28728 E‘;T;::fmg 253.3.2.99.10 Si:ﬂﬁ'ﬂf ADET 1

Tablo 11: Tasitlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Tasinir Adi




Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Eynesil Kamil

Taginir Grubu

Tasinir Adi

Zemin Halilar

1. 28728 Nalbant MYO 255.1.1.1.2 ADET 2
2. | 28728 ;ZT;::thg 255.1.1.3.1 Gadiriar ADET 0
Eynesil Kamil Ba}yrak ve Fla_malar .ile
3. 28728 Nalbant MYO 255.1.2.1 Ic Mekan Direkleri ADET 32
4. | 28728 E‘;T;::fmg 285.1.2.2 Al\Dt::]U;)r iz/g lIIJDSot’stI\éﬁ:Ir(i’ ADET 2
5, »8798 Eé?;::t%?g 255.1.2.4 Ataturk Resimleri ADET 15
6. 18728 EZTbeasri]ltKl\a/lr?iol 255.1.2.5 Metal Celenkler ADET )
7. | 2e7ag | Emesitami 25510221 | UGAEEE | e ;
8. | 28728 E‘;T;::fmg 255.10.2.3.2 E)Ieggli(t'\élﬁsil ADET 1
9. | 28728 E‘;T;j:fmg 255.10.3.1.1 Yangclzri]hgizjlr;\(::j me ADET 7
10. | 28728 lgx;Tbe:;ItK'\e;lr?g 255.11.2.2 Tablolar ADET 4
11 | 28728 EZT;::tK&r?iol 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari ADET 33
12| 28728 lgx;rlw;asri]ltK&r?iol 255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 4
13. | 28728 E\;Tbeas:tKl\a/lr\r(w(ijl 255.2.1.1.2 Dizustu Bilgisayarlar ADET 6
1a. | 28728 Eynesil Kamil 255.2.1.15 TUmg—:%li(Sg@g::‘;?ne) ADET 22

Nalbant MYO




Barkod Yazicilar ve

15. | 28728 EVT;S"thg 255.2.2.1.13 | oy yucular, Optik | ADET 1
atban Okuyucular
Eynesil Kamil 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar
16. | 28728 Nalbant MYO ADET 6
. . Cok Fonksiyonlu
Eynesil Kamil 255.2.2.1.8
17. | 28728 Nalbant MYO Yazicilar ADET 9
Eynesil Kamil 255.2.3.5 Teksir Makineleri
18. | 28728 Nalbant MYO ADET 1
Eynesil Kamil 255.2.3.6 Faxswitch Makineleri
19. | 28728 Nalbant MYO ADET 0
Eynesil Kamil 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar
20. | 28728 Nalbant MYO ADET 10
Eynesil Kamil 255.2.4.1.2 Telsiz Telefonlar
21. | 28728 Nalbant MYO ADET 10
22. | 28728 Eynesil Kamil 255.2.4.1.3 Telsizler ADET 2
Eynesil Kamil 255.2.4.1.6 IP Telefonlar
23.| 28728 Nalbant MYO ADET 0
Eynesil Kamil 255.2.4.1.8 Santraller
24. | 28728 Nalbant MYO ADET 1
. . Modemler (SDH ve
Eynesil Kamil 255.2.4.3.1 - .
25. | 28728 Nalbant MYO Erisim Cihazlan) ADET 1
Eynesil Kamil 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar)
26. | 28728 Nalbant MYO ADET 5
Projektorler
Eynesil Kamil 255.25.1.1 (Projeksiyon
27. | 28728 Nalbant MYO Cihazlar) ADET 10
Eynesil Kamil 255.2.5.2.2 Televizyonlar
28. | 28728 Nalbant MYO ADET 1
. . Televizyon Baglanti
Eynesil Kamil 255.2.5.3.3.7
29. | 28728 Nalbant MYO Aksesuarlari ADET 0
Eynesil Kamil 255.25.3.7.1 Uydu Alicilari
30. | 28728 Nalbant MYO ADET 1
Eynesil Kamil 255.254.1.1 Sabit Kameralar
31. | 28728 Nalbant MYO ADET 1
Diger Filme Alma,
. . Fotograflama ve
32, | 28728 Eynesil Kamil 255.2.5.4.99 Go6zlem Cihazlari ve ADET 1
Nalbant MYO

Aletleri




33.| 28728 EZT;::tK'\aAr:g 255.2.99.2.5 Klimalar ADET 5
34. | 28773 E\;Tsas:tK&r&ijl 255.2.99.2.5 | Evrak imha Makineleri ADET .
35.| 28728 EZT;::tK&nng 255.2.99.7.1 Miihirler OET :
36. | 28728 Ex;rlwsas:tK&?(ijl 255.3.1.11 Dosya Dolaplari ADET 16
37.| 28728 EZT;;:]Ith)I 255.3.1.1.10 Vitrinler oeT .
38. | 28728 E\;Tsas:tK&r&ijl 255.3.1.1.13 Veri Klasorii Raflari ADET 20
39. | 28728 E&;T;asri:tK&r?g 255.3.1.1.2 | Modiler Tip Dolaplar | )
20. | 28728 E\;T;::tK&r% 255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari ADET )
41.| 28728 E\;T;::tkmg 255.3.1.10.1 Para Kasalari AoET .
42. | 28728 E\;T;::tK&r% 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET 59
23, | 28728 E\;T;::tK&r;ﬁg 255.3.1.2.2 Toplanti Masalari ADET .
a4. | 28778 E\;T;::tK&r% 255.3.1.2.3 Calisma Masalar ADET ”
45. | 28728 IEJZTbe:riwltK,a?g 255.3.1.2.4 Panel Masalar ADET .
46. | 28728 E\;TE::tK&r% 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar ADET 60
47. | 28728 E\;T;as:tK'\aAr:g 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari ADET 13
48. | 28728 E\;TE::tK&r% 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari ADET g
49. | 28728 EZT;;:tK&% 255.3.1.4.1 | Klasik Tip Sandalyeler ADET 6
51 | 28728 EX;TbeaS:tKl\a/lr:g 255.3.1.6.2 | Madeni Portmantolar | ;
52 | 28728 Eynesil Kamil 255.3.1.7 Sehpalar ADET .

Nalbant MYO




53. | 28728 IEIZT;aSriwltKl\a/lr:(ijl 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar | .
54. | 28728 EZTS::tK&% 255.3.1.9 Panolar ADET .
55. | 28728 IEIZT;aSriwltKl\a}l?(i)l 255.3.1.99 | Diger Biiro Mobilyalari | .
56. | 28728 E\;Tsas:tK&?g 255.3.2.2.3 Koltuk Takimlari ADET 0
57 | 28728 EZT;;:tK&r?(i)l 255.3.2.4.2 Vestiyerler ADET 1
58. | 28728 EZTS::tK&% 255.35.1 Kirsiler ADET ,
59. | 28728 E‘;T;;:tK&r?g 255.3.5.2 Yazi Tahtalari ADET ”
60. | 28728 Eynesil Kamil 255.7.1.5.2 Kitapliklar ADET 1
61 | 28728 Eﬁ?fﬂm 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplari ADET .
62. | 28728 EZT;:LK&% 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET 1880
63. | 28728 E\;T;::tK&r;g 255.7.2.99 Diger Basili Yayinlar ADET 6
64. | 28728 Eé?;::fmg 255.8.1.1.1 Siralar ADET s01
Basketbol Sporunda
A




2- Orgiit Yapisi

2547 sayili kanunun 20. ve 51. Maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini belirlemistir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulumuzun 2008 yilinda egitim- &gretime
baslamasindan dolay1 gerekli akademik ve idari kadrolagma saglanmaya ¢alisiimakta olup bu

yil itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolari ile istenilen Orgiit yapilanmasi

teskil edilecektir.

Su anki Orgiit yapimiz asagidaki sekilde olup her yi1l akademik ve idari kadromuzda

personel artiglar1 yasanmaktadir.

Miadiir
Qpr Gor. Engin KABAN

Yiiksekokul Kurulu
Ogr.Gor. Engin KABAN
05r.Gor.Cagatay KARADENIZ

0Qgr. Gor. Giilsim DUSEK

Miidiir Yardimecisa
Ogr. Gor. Cagatay KARADENIZ

Yiiksekokul Sekreten
Nureddin KEOSE

Yinetim Kuralu

Miidiir Yardimcisi

Tahakkunk ve Satin Alma Personel ve Yazn Isleri
Birimi Birimi
Leyla TAN Meral AKYUZ
HACISALIHOGLU

" Destek Hizmetleri Birimi | Kiitiphane Birimi
fsmail KASIM Emmh _
Omer Faruk ERGIN HACISATTHOGLU

Giivenlik Isleri Birimi
Mustafa YAKAR
Gokmen KOSE
Hiiseyin GOKAL
Yasin KOSE

Temizlik isleri Birimi

Elmas KISA
Halit GUDUK




Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Boliimleri

SOSYAL HIZMETLER VE BURO HIZMETLERI VE YONETIM VE MUDURLUK
DANIFMANLIK FINANS-BANKACILIK VE SEKRETERLIK BOLUMU ORGANIZASYON ey
BOLUMOU SIGORTACILIK BOLUMU Baskan: BOLUMU ST g
) ) Bagkan: Ogr.Gor. Mehmet AFKARA OgrGor. § Duygu ATA _ Baslan; et
Ogr Gér. Giilsiim DUSEK Ot Gor Giilizar _ KUDUBAN {13-b/4) Ogr Gor.Onder BASUSLU Ogr.Gor Birol GUNER (13-b/4)
MOLLAMEHMETOGLU

r ]

e S Enetji TesisleriIsletmeciligi
Hizm. Menkul Kryymetler ve Sermaya Huluk Biiro Yénetimi ve et ¥ =
Gocuk Geligimi 5053;1 ﬁm;l“mgm Piyasas Program: S ekretertizi Programs _ Progam
Programi Ogretim Elemantan _ il Ogretim Elemantan Ogretim Elemantan OfetenFlemanta Kiltirel Mi

i - Ogr GorEngin KABAN - . . oy g ——— ultirel Mirasve
Ogr.GérDeryaKELLECT o G__' o . Esra Nur SINANOGLU OgrGorKaderUSTA _Wgriortance Turizm Programi

Ogr.Gor Ertugrul MESE G?‘ 'G_‘_’r'f:i‘;t EAK‘CAR‘I“DBH;IZM Or.Gor.Ozdem UZULMEZ Or Gor.Saniye KOGUK Ogr. -G°fl\aehmf‘ SEYHAN

Ogr.GorDerya SU Sruer () (gr.Gor. Gonea YASAR Or GorMete OZDEMIr i

Ogr Gor. Banu TEPE (13-b/4)




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 13: Yaziim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagl Akademik Saghk Amagli | idari Amagh

(Adet) Amagl (Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayarlar 25 18 6 49
Tasinabilir Bilgisayarlar 4 2 6

Diger Bilgisayarlar ve Sunucular

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 14: Kutdphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitliphane Birim Kiitiphane

Koleksiyon T 2020 koleksiyon sayis!
Basili Kitap 1.944
Satin
e-Kitap Abonelik
Bagis
Toplam
Py Basili (Abonelik)
Ciltli
E-dergiler
Kurumsal e-abonelik
Toplam
(e Basili (Acik Erigim)
Tez
Gorsel Isitsel DVD
Kaynak Gorme Engelli Koleksiyonu
El Yazmasi
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmis
Satin alinan
. Abonelik
Veri Tabani Bakis
Sayisi
EKUAL
Toplam




15: Kutuphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Merkez Kitiphane Birim Kltlphane
Oturma Kapasitesi Kisi 45
Akademik Kisi
Personel
Katiphane Uye |,
z i’ Idari Personel | Kisi
ayisl
Ogrenci Kisi
Akademik
Personel
Doktora
Ogrencisi
Odiing Verilen Y.UkSEk Adet
. Lisans
Kitap Sayisi
Lisans
idari
Personel
Diger 32
GRU’ye Makale
Gonderilen Yayin - .
Sayisi Kitap (Odting)
GRU’den Génderilen | Makale
Yayin Sayisi =
Kitap (Odiing)




4- Insan Kaynaklar

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetleri 21 Ogretim Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmekte olup, bunun disinda
sosyal dersler i¢cin Universitemizden akademik personel gorevlendirilmektedir.

Tablo 16: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli Isciler*

Sozlesmeli Guvenlik

Akademik Personel idari Personel Gegici isgi Personel Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri Diger Hizmetler Genel Toplam

Dagilim Sayi Dagilim [ Sayr [Dagihm| Sayi Dagilim [ Sayr | Dagihm Sayi Dagilim Sayi Dagilim | Sayi Dagilim
% % % % % % % %

%55 %33

0 %50 %44

12 %57 2 %28.5 1 %50 15 %53.5
12 %57 2 %28.5 1 %50 15 %53.5
9 %45 4 %66 4 %100 1 %50 18 %56

%42.8 %71.4 %50

Personel Sayisi




4.1- Akademik Personel

Tablo 17: Akademik Personelin Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

2020 Yih

Yillara Gore

Akademik Personel Sayilari

Artis Personel
Orani Dagilim

(%) Orani %

Profesor
g -
20
4 > |Dogent
o)
Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

12

21

21

%5,25




4.2- idari Personel

Tablo 18: [dari Personel Dagilimi

018 019 020 018 019 020
Genel idari Hizmetler 2 3 5 %72
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2 %28

Egitim ve Ogretim Hiz.

Avukatlk Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler

Toplam 100,0



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 19: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birimler

Program

Ogrenci Sayisi

Fakilte Cift Anadal

Yan Dal

Yiiksek Lisans

Enstiti Doktora

Lisansa Bagh Doktora

Program

Konservatuvar
Cift Anadal

Yan Dal

Program

Yiiksekokul Cift Anadal

Yan Dal

Meslek
Yuksekokulu

Program

Akademik Birim Program
Sayisi Sayisi Toplam
6 1005

91 914




5.3- idari Hizmetler

Tim diinyay1 ve iilkemizi saran Covid-19 pandemisi nedeniyle birimimizde 2020 yili i¢in
planlanan idari hizmet faaliyetleri . (konferans, seminer, sergi, gezi vb.) yapilamamustir.

5.4- Diger Hizmetler

Tablo 20: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Odlleri Alan Kisi Sayisi
Odul tird

Bilim Tesvik Oduli

Egitime Katki Odili

Topluma Hizmet Odiili

TUBITAK Odul

TUBA Oduli

Toplam Odiil

Tablo 21: Protokol/Sézlesme ve Isbirligi Anlasmalari

Kurum-Kurulug Adi Anlasmanin igerigi imzalanma Tarihi

o (No|lu|~|w(n|- P

Tablo 22: 2020 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Not: Tim diinyayr ve llkemizi saran Covid-19 salgini nedeniyle birimimizde 2020 yili igin
planlanan toplumsal sorumluluk ve proje faaliyetleri yapilamamuistir.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda yiiriitiillmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer
alan harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miudirlik mevcut
personelin sevk ve idaresini, miidiir yardimciligi ve yliksekokul sekreterligi araciligi ile
verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, yiiksekokul i¢inde veya
disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda
hesap verilebilirlik diisiincesi icerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi igin
gerekli calismalarin yapilmasi saglanmaktadir.

C-Diger Hususlar

Egitim Ogretimin daha saglikli ve kaliteli yiiriitiilebilmesi i¢in 2016 yili icerisinde
Yiiksekokulumuzda bakim onarim ve ilave kat projesi uygulanmig ve Kkapasitemiz
artirtlmistir. Teknik ve donanimsal agidan da yeterli destek Universitemizce verilmektedir.
Akademik personel sayimiz 2018 ve 2019 ve 2020 yili igerisinde artig gostermis olup
personel sayisindan istedigimiz hedeflere hizla ulagmaktayiz. Yeni teklif ettigimiz
programlara 6grenci alinmasi ile birlikte 6grenci sayimiz giderek artmaya devam edecektir



I1- AMAC ve HEDEFLER

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; ¢agin gereklerine uygun,
teknolojik gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, sosyal yeterlilige
sahip, iist diizeydeki yoneticiler ile vasifli en iyi ara elemanlar1 yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda Meslek Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir konuma
sahip olmak ve bu konumu korumaktir.

A- Amac ve Hedefleri
Tablo 23: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Stratejik Hedefler
Amaclar

Stratejik Amag-1 | Hedef-1 Ogretim programlarinin niteligini ve 6grencilerin kalitesinin
Yiiksekokulumuz | arttirmak

tarafindan Hedef-2 Akademik ve idari personelin performansini artirarak
sunulan egitim- bilimsel ¢alismalar1 da hiz verip akademik alanda bu ¢alismalarin
ogretim kalitesi ve niceligini artirmak

hizmetlerinin Hedef-3 I¢ ve dis paydaslar ile etkilesimi artirarak Universitenin
kalitesini kurumsal alt yapisim1 giiclendirmede katkida bulunmak ve Egitim
gelistirmek programlarini, toplum ihtiyaglarina gore yenilemek ve gelistirmek
Stratejik Amag-2 | Hedef-1 Egitim-arastirma faaliyetlerinin desteklemek ve tesvik etmek
Arastirma Hedef-2 Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve katilim1
kapasitesinin ve | tesvik etmek

yonetim-

organizasyon

yapisinin

gelistirilmesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ogretim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli c¢alismalar
yapilarak, bu politika dogrultusunda kamu 6deneklerinin kullaniminda etkinligin ve
verimliligin artirilmasidir. Egitim-6gretim binamizin fiziki kapasitesini etkin bigimde
kullanarak 6grencilerimize uygulamali ortamda hizmet sunabilmek.

Bolgesel Oncelikler: ilimiz ve gevre illerin dzelliklerine uygun olabilecek projeler
gelistirmek, bu projelerin hayata gecirilmesi i¢in Avrupa Birligi fonlarindan yararlanma
imkanlarin1 arastirmak. Bolgedeki isletmelerde mevcut elemanlarin mesleki egitim
ithtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu ihtiyaglar1 karsilayacak egitim programlarinin
hazirlanmasi.

Tiirkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli, evrensel degerlere sahip, hukukun
istlinliiglinii gézeten insan giicli yetistirmektir.

Egitimde kaliteyi gozetmek, arastirmaciligl tesvik etmek, gelisime ve yenilikgilige
acik olmak, ayrica kanunlara bagli olmaktir.

Ayrica eksikligi goriilen alanlarda personelin gelisimini artirict yurtigi seminer ve
konferanslara katilmalar1 hususunda tesvik edici birtakim ¢alismalar yapilmaktadir.



A- Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz Yonetimi 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin
belirlenmesi ¢aligmalarini oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek
saptamak anlayisi i¢erisindedir.



I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
2020 yilinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitce etkin sekilde kullanilmistir.

2020 Yili, Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri, Mal ve
Hizmet Alm Giderleri, Bakim Onarim Giderlerine ait veriler asagidaki tabloda yer

verilmigtir.



1-

Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 24: 2020 Yil Butgesinin Ekonomik Siniflandirmanin Ikinci Duzeyine Gére Gergeklegtirmesi

. 020 ; 020 020 o ola
01 | PERSONEL GIDERLERI
01.1 | Memurlar 2.204.000,00 2.204.000,00 2.478.132,93 | -274.132,93 112
02 | SOS. GUV.KUR. DEV. PRiMI GIDERLERI
02.1 | Memurlar 306.000 306.000 333.938,24 | -27.938,24 1,09
03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.1 | Uretime Y6n. Mal ve Malzeme Alimlar1
03.2 | Tiikketime Y6n. Mal ve Malzeme Alimlari 7RO LI ALY HEERD L 0,81
03.3 | Yolluklar 5.000,00 400,00 4.600,00 1.326,01 3.273,99 0,28
03.4 | Gorev Giderleri
Y 5.000,00 3.700,00 1.300,00 1.292,00 8.00 0.34
03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri
03.7 | Menkul Mal.Alim Bakim ve Onarim Giderleri 4.000,00 1.280,00 2.720,00 2.717,94 2,04 0,99
03.8 | Gayrimenk.Mal, Bakim ve Onarim Gid. Y el Y oIS 0,44 1,00

o0
o0
=)
o
N
N




Tablo 25: 2020 Yili Baglangic Odenegine Gore Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Dizeyinde  Btce Baslangig

Odenegi icindeki Pay

GIDERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

BASLANGIC

2020 YILI BUTGESI

1 | Personel Giderleri

ODENEGI(TL)
2.204.000,00

iCINDEKI PAYI (%)

85

2 | Sos. GUv. Kur.Dev.PrimiGid. 306.000 11
1.

3 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 91.000 3,4

TOPLAM

Tablo 26: 2020 Yili Toplam Odenegde Gore Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Blitge Gerceklesmeleri

GIDERIN EKONOMIK
SINIFLANDIRMASI

YILSONU TOPLAM ODENEK

TOPLAM ODENEK iCiNDEKi PAYI

(%)

2.204.000,00
1| Personel Giderleri ! 85
2 | Sos. Glv. Kur.Dev.PrimiGid. 306.000 11
3 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 72.725 2,7

- TOPLAM



Tablo 27: 2020 Yili Butgesi Ekonomik Siniflandirmasinin Birinci Duzeyinin Harcamalarinin Toplam Harcama
Iceresindeki Pay:

GIDERIN EKONOMIK YILSONU TOPLAM HARCAMA TOPLAM HARCAMA iCiNDEKi
SINIFLANDIRMASI (TL) PAYI (%)
1| Personel Giderleri 2:478.132,93 86
2 | Sos. Gliv. Kur.Dev.PrimiGid. 333.938,24 11,6
3 | Mal ve Hiz. Ahm Giderleri 68.133,17 2,3

TOPLAM



1.1-Biitce Giderleri

2020 yilinda Yiksekokulumuza tahsis edilen biitge ve yillar itibari ile degisimi
asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

2018 yilinda itibaren gosterilen verilerde personel ve Ogrenci sayist artigina baglt
olarak yillar itibari ile biit¢e ve biitce giderlerinde de artis olmustur.

2.1. Biitge Buyukliigii Tablosu

Tablo 28: Butgenin Yillar itibariyle Geligimi

2019 2020
YOK+ Tiim Universitelerin | Kesintili
Butcesi Biitce
Universite Biitcesi Odenegi

Universite Biitcesinin Toplamdaki (b)/(a)
Payi (%) *100

2.2. Diger Tablolar

Tablo 29: 2020 Yl Diger Tablolar

Agiklama SGK Devlet Mal ve Hizmet | Cari Transferler
Giderleri Primi Giderleri Alim Giderleri

Universiteler ..
Universit Butge

N Odenegi 2.601.000 306.000 91.000
e Butgesi
Universite (b)/(a)
Biitgesinin *100

Sermaye
Giderleri
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3- Mali Denetim Sonuclar:

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu biitce harcamalar1 konusunda yapilan i¢
denetim ve kontrollere ek olarak, yapilan tiim mali islemler ve bu islemlere iliskin biitiin
evraklar her yil Sayistay Denetcileri tarafindan detayli olarak incelenmektedir. Daha 6nceki
yillar i¢in yapilan denetim sonuglarinda, 6n goriilen 6deneklere bagl kalindigi, 6demelerde
genellikle idareden kaynaklanan hatalarin olmadigi gortilmustiir. 2020 yili  biitce doneminde
ayn1 bagar1 saglanmis ve birimimize tahsis edilen biitge etkin ve verimli sekilde kullanilmistir.

4- Diger Hususlar

Genel olarak bakildiginda, 2020 yilinda birimimize tahsis edilen biit¢ge ddeneklerine bagli
kalinarak O6deneklerin harcanmasinda verilen kriterlere biiyiikk Ol¢lide uyum saglanmistir.
Ancak biit¢e yetersizligi ve pandemi nedeniyle egitim-0gretimde planlanan hedeflere tam
olarak (hedeflenen oranda) ulagilamamustir.
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 30: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer 1
Ac¢ik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirti Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Glinii

Not: Tabloda yer verilen faaliyetler Covid-19 salgini nedeni telekonferans yolu ile yapilmigtir.
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1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 31: Yayinlarin Indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi

Birimin Adi NET TOPLAM Ogretim Uyesi Basina

(GRU Diisen Yayin Sayisi
adresli ilk yazara
gore)

Toplam***

 Fakiltelertopare | | | | | | |

| Genel Toplam*** | | | | [ | |

ilgili indekslere gére yayin bulunmamaktadir.

Tablo 32: Auf Oranlari

Derleme/Makale Uluslararasi is Birlikli Derleme/Makale

Tarama Bilimsel Yayin |lgili yilda GRU yayinlarina luUluslararasi is birlikli yayinlarin
Sistemi Puani toplam atif sayisi bilimsel yayin puani

SCI

SSCI

AHCI

ilgili indekslere gére derleme/makale bulunmamaktadir.
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Tablo 33: Yillar itibari ile Atif indekslerde Yer Alan Giresun Universitesi Adresli Yayinlar

-“ s -

WO0S’da
indekslenen (SCI,
SSCI ve A&HCI)

WOS tiim
indeksler (SCI,
SSCI, A&HCI, ESCI,
CPCl, BKCI)

ilgili indekslere gére derleme/makale bulunmamaktadir.

Tablo 34: Editorlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorluk/Hakemlik Dergi Hakemligi

Birimler Yapan Ogretim Uyesi Ed|tor|uk/HakemI|k Yapan Ogretim
Yapilan Kitap Sayis! o
Sayisl Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

TOPLAM
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2-

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tim diinyay1 saran Covid-19 salgin1 nedeniyle {lilkemizde de wuzun siiredir
yiliksekogretim kurumlarinda oldugu gibi Yiiksekokulumuzda da uzaktan egitim-
ogretim verilmektedir. Bunun sonucunda yil igerisinde planlanan bir¢cok sosyal
faaliyet, konferans yapilamamistir.

Etkinliklerin yapilamamasi birg¢ok tablo ve gostergelerde olumsuzluga yol agmustir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler Bolim ve
Programlardan gelen y1l i¢cinde dosyalanan bilgiler,ilgili birim raporlar1 ve yil i¢inde
toplanan bilgilerin derlenmesi ile yapilmaktadir. Ogrenci sayilari, muhasebe bilgileri
ve personel bilgileri gibi istatistiki veriler, birimimiz &grenci isleri, personel birimi,
tahakkuk birimi gibi idari birimlerinden alinan veriler ile olusturulmustur. Performans
verilerin toplandig1, islendigi ve degerlendirildigi ayr1 bir bilgi sistemimiz
bulunmamaktadir.

Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz Yonetimi 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin
belirlenmesi ¢aligmalarini  Oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular
degerlendirerek saptamak anlayis1 igerisindedir. Ogrencilerimizin yetismesinde
ozellikle mesleki ve temel dersler daha ayrintili verilmek sureti ile daha duyarli

davranilmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yetigmis kendi konularina hakim ¢ekirdek bir akademisyen kadrosunun bulunmasi.
Hizmetlerin biiyiik oranda internet iizerinden yiiriitiilmesi.

Geng ve dinamik bir egitim-6gretim kadrosunun olmas.

Ogrencilerin akademisyenlerle rahat gériisebilme imkanina sahip olmast.

Modern bir 6grenci yurduna sahip olunmasi (Kiz)

Egitim ve 6gretim programlar1 agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik.

B- Zayifhiklar

Ilge merkezinde dzel sektdre ait yurtlarin alt yapisi, kapasite ve standartlari diisiiktiir.
Diger taraftan Yiiksekokul biinyesinde kantin disinda 6grencilerin sosyal ihtiyaglarina
cevap verebilecek nitelikte sosyal alt yap1 yoklugu da goze garpan eksikliklerdendir.
Esas amag, 6grencilerin sadece derslere girip daha sonra Yiiksekokulu terk etmeleri
degil, zamanlarinin biiyiik bir kismini Yiiksekokulda gecirebilmelerini temin edecek
fiziki ve sosyal olarak yeterli alt yapinin ve imkanlarin olusturulmasidir

Mevecut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) saglikli bir egitim-6gretim
icin yetersiz olusu nedeniyle biiyiime ve gelismenin, beklenen diizeyin ¢ok altinda
olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun etrafinin tamaminin c¢evrili olmamasi ve giivenlik
kameralarinin bulunmamasi, giivenlik anlaminda tehdit olusturmaktadir.

Bulundugumuz ilgede az sayida kurum veya kurulusun bulunmasindan dolayi staj,
proje, bitirme ddevi gibi ¢aligmalarin yapilmasina imkan saglanamamasi.

Laboratuvarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi ve

Laboratuvarlarin ve atdlyelerin 6grenci sayilara gore kiiciik olmas1 ve bilgisayar

laboratuvarlarinda bilgisayarlarin yine 68renci sayilarina oranla az sayida olmasi.

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Idari personel eksikligi.

Sosyal aktivite ve spor tesisimizin olmamasi

Fiziksel alan yetersizligi

Ogrenciye yonelik burs olanaklarmin yetersizligi

Bolgede dgrencilerin staj yapabilmesi i¢in yeterince isletme bulunmamasi

54



C-

Degerlendirme

Universitemizin kurumsal alt yapisi ve hedefleri ile ortiisen degerlerimiz; Akademik
ve bilimsel 6zgiirliik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ¢cercevesinde olusturulmustur.

2020 yilit mart ay1 itibari itibariyle tiim Diinya da etkili olan Covid 19 salgim
iilkemizde de etkisini gostermis ve yiiz yiize egitim-0gretime ara verilmek zorunda
kalinmistir. Bu nedenle Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve egitim odakli bir¢ok
faaliyet yapilamamis ve istenilen hedefe ulasilamamustir. Fiziki olarak okulumuzda
gerceklestirmek istedigimiz hedeflerimiz arasinda; 1sinma sisteminin dogalgaza
dontistiiriilmesi, bahce peyzajinin tamamen bitirilmesi yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz faaliyetlerinin  stratejik  plan  dogrultusunda  ylriitiilmesi
kurumumuzun gelismesine biiyiik katki saglayacaktir.

Bu amagla:

- Orgiitsel Yapmin Giiglendirilmesi,

- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,

- Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi,

- Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi,

- Oz Kaynaklarmn Gelistirilmesi,

- Bolimler aras1 igbirliginin artirllmasi, gibi amaglarin  Oncelikli  olarak
gerceklestirilmesi yolunda faaliyetlere agirlik verilmesi benimsenmistir.

Diger bir ifade ile stratejik planimizda yer alan hedeflere ulagmamizi saglayacak
faaliyet ve projelerin teknik, ekonomik ve idari anlamda gelistirilmesi iizerinde
durulmas1 gerekmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Meslek olarak sectikleri bir dalda egitim gorerek, gelismis toplumlar seviyesinde yer
almamizi saglayacak olan Meslek Yiiksek Okullarinin egitim sistemimizdeki 6nemi
biiyiiktiir. Ulkemizde yiiksekdgrenim goren dgrencilerin yaklasik dortte biri meslek
yiiksekokullarinda okumaktadir. Artan issizlik nedeni ile ara eleman olarak istihdam
edilmeyi bekleyen mezunlar, fakiilte mezunlarinin ara eleman olarak istihdama razi
olmalar1 nedeni ile biiyiik sikint1 yasamaktadirlar. Dikey gecis kontenjanlarinin diisiik
tutulmasi nedeni ile de basarili 6grencilerin ¢ok azi fakiiltelere devam edebilme sansi
yakalayabilmektedir. Calisma yasaminda isverenlerin tercih edecegi ve eksikligini
duydugu alanlarda programlar agilarak, okullarin etkinliginin arttirilmasi yararh
olacaktir.

Bir yanda issizlik varken, diger yandan da sanayicilerin belli alanlarda ara eleman
sikintis1 ¢ektikleri goriilmektedir. Bu iki tarafi bir araya getirecek bir planlama ile
meslek yiiksekokullar1 daha cazip hale gelecektir. Meslek Yiiksekokullarina basarili
ogrencilerin de yonelmesinin saglanmasi biiyiik Ol¢lide issizlik sorunu ile dogru
orantili olmakla birlikte, egitimin yore ve lilke gereksinimlerini karsilayacak sekilde
yonlendirilmesiyle de ilgilidir. Bu nedenle yeni agilacak programlarda 6zellikle isgiicii
gereksinimi duyulan alanlarin tercih edilmesi yararli olacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-dgretim binasi, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
baslangicindan itibaren her yil kullanima bagli olarak olusan eksikliklerin giderilmesi
icin tadilat ve onarimlar yapilmaktadir. 2016-2018 yili igerisinde de gerek bina
icerisinde gerekse de bina disarisinda cesitli diizenlemeler, tadilat ve onarimlar
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yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda idari is ve iglemlerin siiresi i¢erisinde tam ve
eksiksiz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in tahakkuk, ek dersler, taginir kayit ve kontrol is
ve islemlerinin alaninda uzmanlasmis personeller tarafindan yerine getirilmesi hata
payini asgari seviyeye indirecektir. Her yil degisen mali diizenlemeler neticesinde
bilgilendirici ve egitici toplantilarin I¢ Kontrol Birimi tarafindan uygulamali olarak
danigmanlik hizmeti verilmesi personelimizin yetkinligi agisindan uygun olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak vetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin. etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini. gorev ve vetki alanim
gercevesinde i¢ Kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve diizenliligi hususunda veterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ ve
Kontroliiniin etkin olarak uvgulandigmi bildiririm.

Bu giivence. harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller.
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim {2 02/2020

Ogr. Gor. Engin KABAX
Yiiksekokul Miidiirii
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